Regulamin wynagradzania pracownikéw Patacu Mtodziezy w Katowicach
posiadajgcych status pracownika samorzadowego

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW PALACU MLODZIEZY
W KATOWICACH POSIADAJACYCH STATUS PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, ustala si¢ na podstawie:
e art. 77% ustawy Kodeks Pracy tj. z dnia 17 wrzeénia 2014 r. (Dz.U. z 2014 r. poz. 1502)
ze Zmianami,
e art. 39 ustawy o pracownikach samorzadowych tj. z dnia 7 czerwca 2018 r. (Dz.U z 2018
r., poz. 1260),
e Rozporzadzenia Rady Ministrbw w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych z 15 maja 2018 r. (Dz.U. z 2018 r,, poz. 936),
w porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

§1
Regulamin okre$la warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania innych
$wiadczenn zwigzanych z pracg, przystugujacych pracownikom Patacu Mtiodziezy
zatrudnionym w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie stosunku
pracy bez wzgledu na rodzaj zawartej przez strony umowy o prace.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. pracodawcy - rozumie sie przez to Palac Mtodziezy w Katowicach,
reprezentowany przez Dyrektora Patacu Mtodziezy,

2. pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Patacu Mtodziezy
na podstawie umowy o prace, nie bedacg nauczycielem

3. ustawie - rozumie sie przez to ustawe o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U
z 2018 r., poz. 1260),

4. rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz.U. z 2018 r., poz.
936).

§3

1. Niniejszy regulamin okre$la szczegétowe warunki wynagradzania za prace
i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca, jak réwniez tryb wyptaty
wynagrodzenia za prace.

2. Niniejszy regulamin okre$§la minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego, warunki przyznawania i sposéb wyplacania dodatku za wieloletnig
prace, nagrody jubileuszowej, dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego oraz
nagrdd innych niz nagroda jubileuszowa.

3. Regulamin okre§la minimalne wymagania kwalifikacyjne, niezbedne do
wykonywania pracy na poszczeg6lnych stanowiskach pracy.

§4
1. Pracownikowi przystluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz ilosci i jakoSci pracy.
2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okres§lonego w umowie o prace.
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Regulamin wynagradzania pracownikéw Patacu Mtodziezy w Katowicach
posiadajacych status pracownika samorzadowego

§5
1. Z tytulu $wiadczenia pracy pracownikom przystuguje, na zasadach okreslonych
w regulaminie:
1) wynagrodzenie zasadnicze
2) dodatek za wieloletnig prace
3) dodatki do wynagrodzenia:
a) za prace w porze nocnej
b) za prace w godzinach nadliczbowych
4) inne $wiadczenia zwigzane z praca:
a) nagroda jubileuszowa
b) dodatkowe wynagrodzenie roczne
c) jednorazowa odprawa pieniezna w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy
d) wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego
e) ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop
f) $wiadczenie za okres czasowej niezdolno$ci do pracy.
2. Pracownikowi moze by¢ przyznany, jako sktadnik wynagrodzenia za prace:
1) dodatek funkcyjny
2) dodatek specjalny
3. Pracownikowi moze byé przyznane inne §wiadczenie zwigzane z zatrudnieniem
w postaci nagrody.

§6
Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika, zatrudnionego w peinym miesigcznym wymiarze
czasu pracy, nie moze by¢ nizsza od wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia ustalonego
wedlug przepiséw ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tj. Dz.U. z 2017 r.
poz. 847ze zmianami).

§7
Ustala sie:

1. Wykaz stanowisk i kategorii zaszeregowania pracownikéw oraz wymagan
kwalifikacyjnych z uwzglednieniem podzialu na stanowiska Kkierownicze
urzednicze, urzednicze oraz pomocnicze i obstugi, ktéra stanowi zatgcznik nr 1.

2. Tabele minimalnego i maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegblnych kategoriach zaszeregowania, ktéra stanowi zalgcznik nr 2.

§8
Pracownikowi samorzgdowemu moze zosta¢ skrécony, w uzasadnionych przypadkach,
staz pracy wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej (staz pracy) okreélajg odrebne przepisy oraz art. 5
ust.2 i art. 6 ust. 4 ustawy.
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Regulamin wynagradzania pracownikéw Patacu Mtodziezy w Katowicach
posiadajacych status pracownika samorzadowego

§9
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem
zespotem moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny, ktérego maksymalna stawka
wynosi 2 000 zk
Dodatek funkcyjny przyznaje sie pracownikowi na czas okreslony, nie dtuzej niz
do konca roku kalendarzowego.
Dyrektor placéwki samodzielnie decyduje o przyznaniu pracownikowi dodatku
funkcyjnego oraz jego wysokoéci, okres§lonej kwotowo, z zastrzezeniem limitu
wynikajgcego z ust.1.
Dodatek funkcyjny wyptacany jest réwnocze$nie z wynagrodzeniem pracownika,
Z tym zZe:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku funkcyjnego nastapito pierwszego dnia
miesigca, dodatek ten przystuguje za ten miesigc,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku funkcyjnego nastgpito w ciggu miesigca
dodatek ten przystuguje w wysoko$ci proporcjonalnej do przepracowane;j
liczby dni w danym miesigcu.

3) jezeli pracownik jest zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy,
dodatek funkcyjny jest wyplacany w wysokodci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia.

Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o wyptate dodatku funkcyjnego, chyba
ze zostat on mu przyznany zgodnie zZ ust. 4.

§10
Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysoko$ci 20 % stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracg (Dz.U. z 2002 r.
Nr 200, poz. 1679 ze zmianami).
Pracownikowi za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny
w tym samym wymiarze, z tym, ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po
jego zakonczeniu, uwzgledniajac okres rozliczeniowy przyjety u pracodawcy.
Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego
zaszeregowania, ustala sie, dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia
zasadniczego pracownika przez liczbe godzin pracy przypadajacych
do przepracowania w danym miesigcu.

§11
W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod
w wysokoéci 1 % $rodkéw na wynagrodzenia osobowe.
Fundusz nagréd moze byé podwyzszony przez Dyrektora w ramach posiadanych
$rodkéw na wynagrodzenia osobowe.
Pracownikowi, ktory ma szczegblne osiggniecia w pracy zawodowej, Wzorowo
wypelnia powierzone mu zadania, wykazuje szczegdélng dbato$¢ o mienie
placéwki, przejawia inicjatywe w pracy moze by¢ przyznana nagroda.
Nagrody mogg by¢ przyznawane kwartalnie badZ rocznie.
Wysoko$é nagrody jest okreSlana kazdorazowo w indywidualnej decyzji
Dyrektora placéwki przyznajacej pracownikowi nagrode.
Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje roszczenie
o wyptate nagrody, chyba ze zostata ona mu przyznana zgodnie z ust. 5.
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Regulamin wynagradzania pracownikéw Patacu Miodziezy w Katowicach
posiadajacych status pracownika samorzadowego

§12

. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletniag prace po 5 latach pracy,

w wysokoéci wynoszacej 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy kolejny rok pracy az do osiggniecia 20 %

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie

wszystkie poprzednio zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli

zmocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,

od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

. Pracownikowi samorzgdowemu, ktéry wykonuje prace w jednostce w czasie

urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej

pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia

urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za

wieloletnig prace.

. Jezeli pracownik samorzgdowy byt zatrudniony réwnocze$nie w ramach wigcej

niz jednego zakoriczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku

za wieloletnig prace wlicza sie jeden z tych okreséw zatrudnienia.

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre

otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu

niezdolnoéci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego

sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére

pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzsze;j
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej
stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

§13

. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokoSci:

a) za 20 lat pracy - 75 % wynagrodzenia miesiecznego

b) za 25 lat pracy - 100 % wynagrodzenia miesiecznego

c) za 30 lat pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego

d) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego

e) za 40 lat pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego

f) za 45 lat pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego

. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg
uprawnienia pracownicze.

. Jezeli pracownik samorzadowy byt zatrudniony rownoczesnie w ramach wiecej
niz jednego zakoriczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody
jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okreséw zatrudnienia.

. Pracownikowi samorzadowemu, ktéry wykonuje prace w jednostce w czasie
urlopu bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej
pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajgcy dzien rozpoczecia
urlopu bezplatnego wlicza sie do okresu pracy uprawniajacego do nagrody
jubileuszowe;j.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody.
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Regulamin wynagradzania pracownikow Patacu Miodziezy w Katowicach
posiadajacych status pracownika samorzgdowego

6. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé¢ swoje prawo do nagrody, jezeli
w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji. Odpowiednia
dokumentacja jest warunkiem Koniecznym ustalenia prawa do nagrody
jubileuszowej.

7. Nagrode jubileuszowa wyplaca sie niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

8. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla
pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu
wyplaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bgdac
zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej. Nagrode oblicza si¢ wedtug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na rente z tytutu
niezdolnoéci do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa
do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczgc od dnia
rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca sie w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

10.Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajgcych zaliczalnosé
do okreséw uprawniajgcych do $wiadczen pracowniczych okresow nie
podlegajgcych dotychczas wliczeniu uplywa okres uprawniajgcy pracownika do
dwéch lub wiecej nagréd jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko jedna nagrode -
najwyzsza.

11. Pracownikowi, ktéry w dniu wejécia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 9
ma oKkres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresuy,
dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12
miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody
wyzZszego stopnia, nagrode nizszg wyplaca sie w pelnej wysokos$ci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice miedzy kwota nagrody wyzsze]
a kwotg nagrody nizszej.

12. Przepisy ust. 10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to
nabedzie w okresie 12 miesiecy od tego dnia.
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Regulamin wynagradzania pracownikéw Patacu Mlodziezy w Katowicach
posiadajgcych status pracownika samorzgdowego

§14
1. W zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
a) dwumiesiecznego wynagrodzenia - po 10 latach pracy,
b) trzymiesiecznego wynagrodzenia - po 15 latach pracy,
c) sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy.
2. Okres uprawniajgcy do odprawy ustala sie wedlug zasad obowigzujgcych przy
ustalaniu okreséw zatrudnienia uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat.
3. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolno$ci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.
4. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania wysokosci jednorazowej
odprawy ustala sie jak ekwiwalent pienigzny za urlop.
5. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§15

1. Pracownikowi z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub

powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okres$lony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych S$rodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nie przekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika. Wnioskodawca dodatku
specjalnego potwierdza wykonanie dodatkowych obowigzkéw lub zadan;
dodatek nie przystuguje w przypadku nie wykonania dodatkowych obowigzkow
lub zadan.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest réwnocze$nie z wynagrodzeniem pracownika
Z tym, Ze:

1) dodatek specjalny z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkow
przystuguje wylacznie za okres ich wykonywania,

2) dodatek specjalny z tytutu powierzenia dodatkowych zadan przystuguje
za wykonanie tych zadan, bez wzgledu na to czy byty one wykonywane
przez caty miesigc.

N

§16
1. Wynagrodzenie jest platne z dolu raz w miesigcu, na rachunek bankowy
pracownika lub w kasie Centrum Ustug Wspélnych w wyznaczonym dla Patacu
Mtodziezy terminie.
2. Jezeli ustalony dziern wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

§17
Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowodcig, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza staltym miejscem
pracy przystugujg naleznoéci na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
wysokoéci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikom
samorzadowe] sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej, wydanych na podstawie
Kodeksu Pracy.
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Regulamin wynagradzania pracownikéw Patacu Miodziezy w Katowicach
posiadajacych status pracownika samorzgdowego

§18
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy prawa
pracy oraz inne przepisy prawne majgce wplyw na wysoko$¢ wynagrodzenia i innych
$wiadczen zwigzanych z praca.

§19
Zmiany do regulaminu wprowadza sie w trybie okredlonym dla jego ustalania w formie
aneksu.

§20
1. Traci moc obowigzujgca regulamin z 12 listopada 2015 roku.
2. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego ogloszenia.

3. Do czasu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu wynagrodzenia pracownicze wyptaca
sie zgodnie z postanowieniami indywidualnych uméw o prace zuwzglednieniem
korzystniejszych postanowien wynikajacych z rozporzadzenia.

Regulamin uzgodniono z:

1. Zaktadowg Organizacjg
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego

2. Zaktadowg Organizacjg MIS .
NSZZ ,Solidarnos¢” - (oettis (2ot

22.08. 2015 .

Data wejscia w zycie: 1 ;v inig 2019 volu

DYREKTOR

Pa%acuwwmh
mgr AQam Lasek
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania Pracownikéw Patacu Miodzieiy

TABELA MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
W POSZCZEGOLNYCH KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

Kategoria Minimalna kwota | Maksymalna kwota
zZaszeregowania wynagrodzenia wynagrodzenia
| 1900 zt 2900zt
I | 1950 zt 3000 zt
11 2000 zt 3100zt
I\Y% 2050 zt 3200zt
\Y% 2100zt 3300zt
VI 2150zt 3400zt
VII 2200zt 3600 zt
VIII 2250zt 3800zt
IX 2300zt 4000 zt
X 2350zt 4200zt
X1 2400 zt 4 400 zt
X1 2450zt 4 600 zt

DYREKTOR
PatacuyMiodzieZy w Kajpwicach

mgr Adafn Casek
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania Pracownikéw Patacu Miodziezy

. TABELA STANOWISK I KATEGORII ZASZEREGOWANIA
WRAZ Z WYMAGANIAMI KWALIFIKACYJNYMI PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W PALACU MELODZIEZY

1. Kierownicze stanowiska urzednicze

. Kategoria Minimalne wymagania kwal.lflkacy]ne
Lp. Stanowisko . . staz pracy
zaszeregowania wyksztatcenie (w latach)
1. Kierownik dziatu XII wyzszel 5

II. Stanowiska urzednicze

. Minimalne wymagania kwalifikacyjne
. Kategoria -
Lp. Stanowisko Zaszeregowania ksztatcenie staz pracy
{ & Wy (w latach)
Starszy specjalista, | S
1 Starszy informatyk, | X wyzsze 3
Starszy SBpEI(gallsta ds. wedtug odrebnych przepisow
zszel -
Informatyk ;\gtziniez 3
2 IX
Starszy inspektor ds. -
BHP, inspektor BHP wedtug odrebnych przepisow
—
3 Specjalista VI ;";56’ T g
4 Archiwista VII $rednie? -
5 Starszy referent, VI wyzszel
) Starszy laborant _ $rednie? 2
6 Laborant, Referent \% ‘ $rednie? -
[11. Stanowi omocnicze i obstugi
. Kategoria Minimalne wymagania kwah‘ﬁkacy}ne |
Lp. Stanowisko zaszeregowania wyksztatcenie staz pracy
5 y (w latach)
Starszy operator
elektronicznych érednie? 1
monitoréw ekranowych, |
Operator sprzetu i VII
1. audiowizualnego, '
Operator urzadzen, | zasadnicze 9
Konserwator maszyn zawodowe?
i urzadzen |
Operator |
2. elektronicznych VI $rednie3 2
monitoréw ekranowych |
Kierowca samochodu | .,
| 3. towarowo-0sobowego 1[ IX wedtug odrebnych prze_plsow
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Zafacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania Pracownikéw Patacu Miodziezy

| - Minimalne wymagania kwalifikacyjne
.' . Kategoria T -
Lp. | Stanowisko . . staz pracy
zaszeregowania wyksztatcenie (w latach)
$rednie zawodowe 4
| 4. | Rzemieélnik specjalista VII zasadnicze 2
L zawodowe
Starszy rzemieslnik . .
$rednie zawodowe
5 (starszy: malarz, stolarz, VI 3
) elektryk i inne), zasadnicze
starszy konserwator | zawodowe*
Rzemieélnik (malarz, $rednie zawodowe
6. | stolarz, elektryk i inne), \Y zasadnicze -
Konserwator zawodowe?
Starszy: portier, wozny,
| 7. szZatniarz, dozorca, 111 | podstawowe3 -
sprzgtaczka ,l
| i i I
8. Portier, szatn}arz, 1 | podstawowe? i
dozorca, woZny |
| - -
9. |  Miodszy ratownik VI jak dla stanowiska :
| ratownika wodnego
10. Ratownik VIl wg odrebnych 2
! przepiséw
| . -
l 11. ‘ Starszy ratownik IX rﬁif\:;i?&%‘gﬁ(gao 4
12, Pomoc aqlmmlstracy]na m srednie? i
l (biurowa)
Legenda:

1) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych
stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, a takze wymagania okres§lone w ustawie stosownie do opisu
stanowiska.

2) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosSci.

4) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

DYREKTOR

Patacu Kﬁdz&e w Kagpwicach
gr Adam asek
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