Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 1
Dyrektora PM z dnia 4 stycznia 2011 r.

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§1

Celem wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjne;
( zwanej dalej WPAID ), w Patacu Miodziezy im. Prof. Aleksandra Kamiriskiego, jest
ustalenie zasad przeciwdziatania zjawisku mobbingu i dyskryminacji.

§2

llekro¢ w WPAID jest mowa o:

1.

Mobbingu — nalezy przez to rozumie¢: dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow,

. Dyskryminacji — nalezy przez to rozumie¢: ze wszyscy Pracownicy powinni by¢ réwno

traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegdlinosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie,
narodowo$é, przekonania polityczne, przynaleznoéé zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, Wwyznanie, orientacje seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

. Komisji Antymobbingowej — nalezy przez to rozumieé: komisje powotang do

rozpatrywania skarg pracownikéw o mobbing,

. Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢: Patac Miodziezy reprezentowany przez

Dyrektora PM,

. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢: osobe pozostajaca z Pracodawca w stosunku
pracy.
Rozdziat 1|
Przeciwdziatanie mobbingowi
§3

. Kazdy Pracownik zobowigzany jest do powstrzymywania si¢ od dziatania lub

zachowania noszgcego znamiona mobbingu.

.Wszelkie dziatania lub zachowania noszace znamiona mobbingu nie beda w zaden

sposéb tolerowane przez Pracodawce.

§4

. Pracownik, ktéry uzna, iz zostat poddany mobbingowi, moze ztozy¢ pisemna skarge

do Pracodawcy.

. Skarga powinna zawieraé¢ zwiezly opis stanu faktycznego, ewentualne dowody

na poparcie przytoczonych okoliczno$ci oraz wskazanie sprawcy badz sprawcéw
mobbingu.

. Pracownik powinien wtasnorecznie podpisa¢ skarge i opatrzy¢ jg data,



§5

1. Pracodawca, w terminie 14 dni roboczych od dnia ziozenia skargi, powota Komisje
Antymobbingowa, zwang dalej Komisja, ktérej zadaniem jest wyjasnienie czy skarga jest
zasadna.

2. Komisja skiada sig z trzech czlonkéw i w jej sktad wchodzg: przedstawiciel pracodawcy,
przedstawiciel pracownikéw i osoba wskazana wspélnie przez pracodawce i pracownikéw.

3. Cztonkowie Komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego.

4. Po wystuchaniu wyjasnien Pracownika i domniemanego sprawcy (sprawcéw) mobbingu
oraz po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego, Komisja podejmuje, zwykig
wigkszoscia gtoséw, decyzje co do zasadnosci zarzutéw zawartych w skardze.

5. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokét, ktory podpisuja wszyscy czionkowie
Komisji i strony postepowania.

6. Postepowanie przed Komisja ma charakter poufny.

7.W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu do postepowania przed
Komisjg stosuje sie odpowiednio przepisy kodeksu postepowania cywilnego.

8. W sprawach nieuregulowanych w WPA do postepowania przed Komisjg stosuje sie
odpowiednio przepisy kodeksu postepowania cywilnego.

§6

1. W razie uznania skargi za zasadng, Pracodawca moze zastosowaé upomnienie lub
nagang¢ oraz dokona¢ zmian w stosunku pracy sprawcy (sprawcéw) mobbingu, w sposéb
przewidziany w kodeksie pracy.

2. Sprawca (sprawcy ) mobbingu moze zostaé dodatkowo pozbawiony uprawnien
wynikajgcych z przepisbw prawa pracy, ktére sg uzaleznione od nienaruszania
obowigzkéw pracowniczych.

3.W razacych przypadkach mobbingu, Pracodawca moze rozwigza¢ ze sprawcg
(sprawcami) umowe o prace bez wypowiedzenia.

4. Pracodawca moze przenie$¢ poszkodowanego Pracownika, na jego wniosek lub za jego
zgodg, na inne stanowisko pracy lub w inny sposéb uniemozliwi¢ bezposredni kontakt
poszkodowanego ze sprawcg lub sprawcami mobbingu.

§7

Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu okresla zatgcznik nr 2.

§8

Wewnetrzna polityka antymobbingowa i antydyskryminacyjna wchodzi w zycie po uptywie
dwdch tygodni od dnia podania jej do wiadomosci pracownikéw.
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Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 1
Dyrektora PM z dnia 4 stycznia 2011 r.

Rowne traktowanie w zatrudnieniu
Kodeks pracy, Rozdziat lla

Art. 183a.

§ 1. Pracownicy powinni byé réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na pteé¢, wiek, niepetnosprawnoseé,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.
§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.
§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z Kilku
przyczyn okreslonych w § 1 byt, jest lub mégtby byé traktowany w poréwnywalnej sytuacii
mniej korzystnie niz inni pracownicy.
§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby
wystgpi¢ niekorzystne dysproporcie albo szczegbinie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub
znacznej liczby pracownikow nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedna lub kilka
przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiagniety, a
$rodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.
§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:
1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady, . =
2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnpscn
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajace) lub
uwtaczajacej atmosfery (molestowanie). .
§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na plec jest takze kazde nigpoZadane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika, ktérego gelem lub skutiqem
jest naruszenie godnoéci pracownika, w szczegolnosci stworzenie wobec niego
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwiaczajgcej atmosfery; na
zachowanie to moga sie sktadaé fizyczne, werbalne Iub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne). .
§ 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksua.lnemu,
a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych sie molestowaniu Iup_
molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji
wobec pracownika.

Art. 183b.

§ 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzengem § 2-4,
uwaza sie réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w art. 183a § 1, ktérego skutkiem jest w szczegolnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy, ' o
2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za pracg lub innych warunkow zatrudnienia
albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych éwiadczen zwigzanych z praca,
3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnosza_pych kwa_llflkac:je
zawodowe - chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sig obiektywnymi powodami.



§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania, proporcjonalne do
osiagnigcia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:
1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a § 1, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione
w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujagcym wymaganiem zawodowym stawianym
pracownikowi,
2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez powotywania sie na
inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 183a § 1,
3) stosowaniu $rodkéw, ktére réznicujq sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepetnosprawnosé,
4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw ze
wzgledu na wiek.
§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okre$lonych w art.
183a § 1, przez zmniejszenie na korzy$é takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w
zakresie okreslonym w tym przepisie.
§ 4. Rdéznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem i charakterem
dziatalno$ci prowadzonej w ramach kosciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych, a takze
organizaciji, ktérych cel dziatania pozostaje w bezpos$rednim zwigzku z religig lub wyznaniem,
religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie
zawodowe.

Art. 183c.

§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za
prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca,
przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej warto$ci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikdw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktykg i doswiadczeniem zawodowym, a
takze poréwnywalnej odpowiedzialno$ci i wysitku.

Art. 183d.

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

Art. 183e.

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnierh przystugujacych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze byé podstawa niekorzystnego traktowania
pracownika, a takze nie moze powodowa¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika, zwtaszcza nie moze stanowié przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

/K J O R
zy wkatowicach |

n Kotick: L



imig i nazwisko pracownika

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z treécig obowiazujacej w PALACU
MLODZIEZY

Wewnetrznej polityki antymobbingowej i antydyskryminacyjnej

data i podpis pracownika

imie i nazwisko pracownika

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z tre$cig obowiazujacej w PALACU
MLODZIEZY

Wewnetrznej polityki antymobbingowej i antydyskryminacyjnej

data i podpis pracownika






